
4 - 5  J u i n  20 24

Échange de 
connaissances 2024

Jour 1





Atikamekw Niheriwisiw 
Iskwew, Petapan, nom 
spirituel: Lever du jour 

Atikamekw Niheriwisiw 
Iskwew, Atikamekw de 

Manawan 

Atikamekw Niheriwisiw 
Iskwew 

A lic e  Ec ha qua n

De bby  Fla m a nd

Me lis s a  C out u



B IE NV E NUE



Community of Practice Framework

Cadre de la communauté de pratique



1.Ac tivité bris e-glac e

2.Alignement des  approc hes  tenant c ompte des  

traumatis mes  s ur  d'autres  c adres  de rec herc he : 

Implic ations  pour la polit ique. Animé par Dr. N anc y P oole 

3.Dîner 

4 .Ac tion c ollec tive et pérennité : P rés entation de la 

plateforme de res s ourc es  s ur  la violenc e liée au s exe par  

le Knowledge H ub et C apital W  

5.Des ign C linic  

6 .C inq à s ept @  B agel etc

Ordre du jour -  jour 1
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R E NC ONT R E S
 É C L A IR S  



D r .  N a n c y  P o o l e  

Direc tr ic e

C entre d'exc ellenc e pour  la  s anté des  femmes



Un dialogue sur l’utilisation d’approches 
tenant compte des traumatismes et axées 

sur l’équité dans nos projets

Mises à jour des fondements 

Dr. Nancy Poole



Reconnaissance
territoriale



.  
Prévenir la violence 

faite aux femmes

.    Réduire les méfaits 
de la consommation 

de substances 

.  

Intégrer 
le bien-être autochtone

Faire avancer la pratique 
tenant compte des 

traumatismes

Promouvoir 
la santé des filles et 

des femmes

Établir des liens entre les gens et les enjeux 
afin de favoriser une action collective 

pour améliorer la santé et l’équité

Partager la sagesse 
et les connaissances 



Ordre du jour

Aujourd’hui
1.Développements des 4 fondements qui peuvent 

éclairer notre travail sur les pratiques tenant 
compte des traumatismes

2.Établir un lien entre le travail sur la pratique 
tenant compte des traumatismes et de la violence 
et d’autres approches en matière d’équité – 

exemples tirés de notre recherche et 
de notre pratique ainsi que de celles des autres, 
et de l’échange de connaissances 
Demain  
1.Mettre l’accent sur l’application 
de la pratique tenant compte des traumatismes aux 

niveaux des organismes et du système

Principes de pratique 
et de politique pour 
le domaine de 
la consommation 
de substances

Tenant compte
du genre et transformatrice du genre

Tient compte du contexte, 
des objectifs et des facteurs biologiques 

liés au genre lors de la prestation des soins. 
Améliore l’équité entre les sexes tout en 

améliorant la santé

Tenant compte des 
traumatismes

Reconnaît que la 
consommation de 

substances peut être 
liée à des expériences 

passées et actuelles de 
violence 

et de traumatisme

Réduction 
des méfaits
Offre un soutien 
pour atteindre 
des objectifs de santé et 
des objectifs sociaux, et 
examine des options pour 
des changements globaux 
afin de réduire les méfaits

Axé sur l’équité et le bien- être
Reconnaît comment l’inégalité sociale influe 
sur la vulnérabilité aux problèmes de 
toxicomanie et la capacité de changement. 
Pratique la sécurité culturelle



Sensibilisation Sécurité et 
fiabilité

Choix
Connexion
 Contrôle

 Collaboration

Forces, 
renforcement 

des 
compétences et 
autonomisation

https://cewh.ca/wp-
content/uploads/2017/0
5/TIP-principles-
Reflective-questions-
2017.pdf

Sexe/genre, développement, équité, 
soutien par les pairs/ 
perspectives d’expérience vécue

https://cewh.ca/wp-content/uploads/2017/05/TIP-principles-Reflective-questions-2017.pdf
https://cewh.ca/wp-content/uploads/2017/05/TIP-principles-Reflective-questions-2017.pdf
https://cewh.ca/wp-content/uploads/2017/05/TIP-principles-Reflective-questions-2017.pdf
https://cewh.ca/wp-content/uploads/2017/05/TIP-principles-Reflective-questions-2017.pdf
https://cewh.ca/wp-content/uploads/2017/05/TIP-principles-Reflective-questions-2017.pdf


Problèmes 
de 

toxicomanie 

Problèmes 
de santé 
mentale

Violence faite aux 
femmes

Pauvreté

Discrimination raciale

Accès aux soins de santé

Expérience de 
la perte

Punition/emprisonnement

Handicap

Maternage

Contexte /  isolement

Partenariat/amitié

Politique publique
Discrimination systémique

Résilience

VIH/SIDA

Traumatismes Colonisation

Interconnexions
Caractère central des traumatismes
Importance des déterminants sociaux de la santé (DSS) et 
de l’intersectionnalité

https://www.criaw-icref.ca/

https://www.criaw-icref.ca/


Sensibilisation accrue pour nous 

Physique

Cognitif

SpirituelComportemental

Émotionnel

Troubles de l’alimentation et 
du sommeil, douleur, manque 

d’énergie, maux de tête et anxiété

Dépression, pleurs, anxiété, 
vulnérabilité extrême, crises de 
panique, peur, colère, irritabilité, 

engourdissement émotionnel, 
difficultés dans les relations 

Automutilation comme les coupures, 
toxicomanie, méfaits liés au jeu, 

comportements autodestructeurs, 
isolement, choix d’amis qui peuvent être 

malsains, tentatives de suicide, 
hypervigilance

Culpabilité, honte, blâme de soi, haine de 
soi, sentiment d’être endommagé.e, 
sentiment d’être une « mauvaise » 

personne, remise en question de sa raison 
d’être

Pertes de mémoire, perte de 
temps, souvenirs incessants des 
traumatismes, difficulté à prendre 
des décisions, capacité réduite de 
se concentrer, pensées suicidaires

Nous :
• constatons de plus en 

plus l’omniprésence 
des traumatismes et 
ses intersections avec 
d’autres facteurs de 
stress

• reconnaissons 
l’éventail de réactions 
que les gens peuvent 
avoir

• reconnaissons qu'en 
raison des réactions 
aux traumatismes, 

il peut être difficile pour 
les participant.e.s à 
nos projets de 
développer des 
relations de confiance 
(engagement, 
rétention, 
concentration...)    



Cette feuille de travail 
pourrait être utile au cours 
de nos discussions.





S’appuyer mutuellement
Équité, résilience et solidarité 

Autonomisation

Tenant compte 
des 

traumatismes

Tenant compte 
du genre

Réduction des 
méfaits

Culturellement 
sécuritaire

Orienté vers 
l’équité



Mises à jour des 4 fondements 
de la pratique tenant compte 
des traumatismes et de la violence (PTCTV)

Afin d’éclairer notre pratique de recherche et d’évaluation 



Les approches tenant 
compte des traumatismes 
sont également éclairées 
par l’interrogation 
appréciative   

« Fondamentalement, 
l’interrogation appréciative 
(IA) est axée sur la 
recherche du meilleur 
chez les gens, leurs 
organisations et le monde 
riche en forces et en 
possibilités qui les 
entoure. » [trad libre]

Stavros, Jacqueline, Godwin, Lindsey et 
Cooperrider, David. (2015). Appreciative 
Inquiry : Organization Development and 
the Strengths Revolution. In Practicing 
Organization Development : A guide to 
leading change and transformation (4e 
édition), William Rothwell, Roland Sullivan 
et Jacqueline Stavros (dir.). Wiley.

La PTCT relie les 
connaissances de 

différents domaines

Décennies de 
travail sur la 

violence faite aux 
femmes et la 

sécurité en tant 
que fondement

Sagesse des 
érudit.e.s 

autochtones et 
des gardiens du 

savoir 
communautaires

Recherche en 
santé publique 
sur l’impact des 

expériences 
négatives durant 

l’enfance 

Neurobiologie



1. Contributions autochtones 

Une pratique tenant compte 
des traumatismes doit 
inclure la façon dont la 

colonisation a agi de façon 
cumulative pour créer des 
traumatismes complexes.

https://www.vawlearnin
gnetwork.ca/webinars/r
ecorded-
webinars/2021/ 

La PTCT n’est « pas 
un ensemble particulier 
d’interventions de 
traitement et de 
guérison. 
Il s’agit de reconnaître 
l’omniprésence des 
traumatismes au sein 
des communautés 
autochtones, de 
répondre aux besoins 
des gens sans les 
traumatiser de nouveau 
et de comprendre le 
lien entre les 
expériences de vie 
d’une personne et les 
répercussions des 
traumatismes qu’elle 
peut subir. »  p. 304

Suzanne Methot (2019) 
Legacy: Trauma, Story, 
and Indigenous Healing

https://www.vawlearningnetwork.ca/webinars/recorded-webinars/2021/
https://www.vawlearningnetwork.ca/webinars/recorded-webinars/2021/
https://www.vawlearningnetwork.ca/webinars/recorded-webinars/2021/
https://www.vawlearningnetwork.ca/webinars/recorded-webinars/2021/


Mettre l’accent sur le bien-être « Le bien-être d’un point de vue autochtone es t une 
pers onne s aine et en bonne s anté, 
ce qui s ’exprime par un s entiment d’équilibre 
entre l’es prit, l’émotion, le cerveau et le corps . »
Jim Dumont, aîné, Cadre du mieux-être autochtone.

Thunderbirdpf.org

Le bien-être 
spirituel crée 
l’ESPOIR

Le bien-être 
émotionnel crée 
l’APPARTENANCE

Le bien-être 
mental crée le 
SENS

Le bien-être 
physique crée 
le BUT

Cadre du 
mieux-être 
autochtone



Association canadienne de santé publique et CEWH - Centre canadien 
d’échange de connaissances et de ressources sur l’usage de substances 
(CRUS)   https://substanceuse.ca/fr

2. Mises à jour de l’étude ACE et de 
la santé publique en général

Mort prématurée

Fardeau de la maladie, de la détresse, 
de la criminalisation et 

de la stigmatisation

Adaptation / adoption d’un 
comportement à risque pour la santé

Charge allostatique et perturbation 
du développement neurologique

Traumatisme complexe /  ENE 

Race /  conditions sociales /  
contexte local

Transmission générationnelle /  
traumatisme historique

Relier les services 
pour améliorer le 
bien- être

Favoriser l’autonomie et 
l’autodétermination

Pratiquer 
l’antiracisme et 
l’anti- oppression

Utiliser son point de 
vue fondé sur le sexe, le 
genre et l’équité en 
intégrant des réponses 
tenant compte des 
traumatismes et de la 
violence

Réduire la 
stigmatisation et 
la discrimination

Réduire les 
méfaits et évaluer 
les avantages 

Intégrer des 
réponses tenant 
compte des 
traumatismes et 
de la violence

Principes fondamentaux de la 
santé publique :
Données probantes
Aborder les déterminants sociaux 
de la santé
Orienté vers la justice sociale 
Équité en santé et droits de la 
personne



3. Mises à jour sur les approches tenant compte 
de la neurobiologie
Rosenzweig, J. M. et Sundborg, S. A. (2022). The 
neurobiology of toxic stress : Implications for social work. 

• présente un aperçu de l’architecture cérébrale 
activée et modifiée par le stress toxique. Le texte 
décrit les systèmes de réponse au stress mental et 
physique, y compris la théorie polyvagale. Le 
chapitre analyse les vulnérabilités socioculturelles 
et historiques face à l’adversité et aux 
conséquences du stress toxique pour les individus 
et les communautés. À mesure que l’on comprend 
mieux les neurosciences du stress toxique, les 
chercheurs s’efforcent aussi d’analyser le concept 
et la biologie de la résilience en lien avec 
l’adversité. Les connaissances sur les fondements 
neuronaux de la résilience émergent lentement à 
mesure que les neurosciences du stress toxique 
se précisent.

French, W. P. (2023). The neurobiology of 
violence and victimization: Etiology, 
biological substrates, clinical implications, 
and preventive strategies. Dans T. W. 
Miller (dir.), School violence and primary 
prevention.
Weisman, L. (2022). Neurobiology of 
trauma for first responders and social 
workers. 
Naeem, et coll. (2022). The neurobiology of 
infant attachment- trauma and disruption 
of parent–infant interactions. 
Michaels, T. I. et coll. (2021). Brain reward 
circuitry : the overlapping neurobiology of 
trauma and substance use disorders. 
Hernández, P., Gangsei, D. et Engstrom, D. 
(2007). Vicarious resilience : a new 
concept in work with those survivors 
trauma. Fam Process, 46(2), 229- 241.



https://genderjusticeandopportunity.georgetown.edu/wp-
content/uploads/2020/06/gender-and-trauma-1.pdf

https://genderjusticeandopportunity.georgetown.edu/wp-content/uploads/2020/06/gender-and-trauma-1.pdf
https://genderjusticeandopportunity.georgetown.edu/wp-content/uploads/2020/06/gender-and-trauma-1.pdf


Liens entre les 
services 
communautaires de 
femmes et les 
approches pratiques 
tenant compte des 
traumatismes et 
axées sur l’équité 

Rutman, D., Hubberstey, C., 
Van Bibber, M., Poole, N. et 
Schmidt, R. A. (2021). Stories 
and Outcomes of Wraparound 
Programs Reaching Pregnant 
and Parenting Women at Risk. 
https://cewh.ca/ 

4. Évolution du travail des organismes de femmes

https://cewh.ca/


Importance des 
services coordonnés 
axés sur les femmes 

https://cewh.ca/wp-
content/uploads/2022/01/RTN-
Summary_August-9-2015.pdf

https://cewh.ca/wp-content/uploads/2022/01/RTN-Summary_August-9-2015.pdf
https://cewh.ca/wp-content/uploads/2022/01/RTN-Summary_August-9-2015.pdf
https://cewh.ca/wp-content/uploads/2022/01/RTN-Summary_August-9-2015.pdf


Les services tenant compte des 
traumatismes entre les mains 
des utilisatrices de services

Prêter attention aux voix des 
femmes ayant une expérience vécue 
et en cours d’être vécue.



Approches collectives qui 
traitent les traumatismes aux 
niveaux organisationnel et 
systémique

Influencer les conditions sociales 
qui perpétuent les traumatismes

Collaboration interorganismes

Cultures et pratiques 
de service saines

Interactions 
avec les 

utilisatrices 
de services

conscient des traumatismes        sensible aux traumatismes         réceptif aux traumatismes          tenant compte des 
traumatismes



Quels développements 
observez-vous qui peuvent 
éclairer nos approches tenant 
compte des traumatismes dans 
la recherche, l’échange de 
connaissances, les initiatives 
stratégiques et la prestation de 
services? 



Un dialogue sur l’utilisation d’approches 
tenant compte des traumatismes et 
axées sur l’équité dans nos projets   

Harmoniser les approches tenant compte des traumatismes avec 
d’autres cadres clés – implications pour notre recherche, l’échange 

de connaissances, la prestation de services et les politiques

Dr. Nancy Poole



Pratique TCTV +
approches tenant 
compte du sexe et du 
genre, et approches 
transformatrices de 
genre 



Pratiques TCTV + tenant compte du genre – 
BTC met l’accent sur la mère, l’enfant et l’unité mère-enfant 

Application de cadres multiples pour la 
recherche et les services cliniques à 
Breaking the Cycle, en établissant des 
liens entre :

• la théorie du développement
• la théorie de l’attachement
• la théorie des traumatismes historiques
• la théorie relationnelle 

p. 9 de l'étude mère-enfant 
(The Mother Child Study)



https://www.abitoolkit.ca/

une fondation canadienne vouée 
à la protection de la santé 
du cerveau des femmes 

https://womensbrainhealth.org/ 

https://braincanada.ca/impact/womens-brain-health/

Pratiques TCT + tenant compte du sexe et du 
genre par WomenatthecentrE et le laboratoire 
ABI (Aquired Brain Injury Research Lab) 

https://www.abitoolkit.ca/
https://womensbrainhealth.org/
https://braincanada.ca/impact/womens-brain-health/


Approches transformatrices de genre  

Les principaux éléments des approches transformatrices de genre 
comprennent ce qui suit :

1.Faire participer les gens à une réflexion critique sur leurs croyances 
intériorisées au sujet des rôles, des normes et des relations entre 

les sexes et sur la façon d’améliorer l’équité entre les sexes en 
changeant 

les normes, les rôles et les relations entre les sexes.
1.Faire participer les garçons et les hommes à la promotion de l’équité 

entre les sexes, à la promotion de relations saines et équitables et 
à la prévention de la violence faite aux femmes et aux filles (VFF).
1.Soutenir l’autonomisation des filles et des femmes.
2.S’orienter vers des solutions qui transforment la répartition inégale
 du pouvoir et des ressources entre les femmes et les hommes, comme 

la promotion d’un salaire égal, l’élimination des mariages forcés, 
l’élimination de la publicité dégradante, l’inégalité des tâches de 
soins et du travail domestique. 

https://communicatingequality.ca/toolkit-
training/

https://communicatingequality.ca/toolkit-training/
https://communicatingequality.ca/toolkit-training/


https://communicatingequality.ca/gender-transformative-messaging/

https://communicatingequality.ca/gender-transformative-messaging/


• Sécurité et fiabilité – Faire preuve d’empathie face au 
« dilemme de la déconnexion », c.-à-d. le conflit entre 

leur identité d’homme et leur expérience de l’impuissance
• Renforcement des compétences – Une compétence clé 

de rétablissement après un traumatisme chez les 
hommes consiste à développer un éventail plus vaste 
d’options pour exprimer les émotions

• Collaboration et connexion – Les hommes qui ont été 
sensibilisés à l’abus de pouvoir dans leurs relations 
peuvent avoir besoin d’entendre des offres de 
collaboration à répétition

• Fondé sur les forces – la reconnaissance des forces 
relationnelles peut être « de l’eau dans le désert » pour 

les survivants de sexe masculin 

Travail tenant compte des traumatismes et 
des questions de genre auprès des garçons 
et des hommes

Fallot, R. et Bebout, R. (2012). Recognizing and Embracing "the Boy inside the Man" : 
Trauma-informed Work with Men. Dans N. Poole et L. Greaves (dir.), Becoming 
Trauma Informed

http://facet.ubc.ca/

https://pauktuutit.ca/w
p-
content/uploads/EMB
-Pilimmaksarniq-
Toolkit-EN.pdf 

http://facet.ubc.ca/
https://pauktuutit.ca/wp-content/uploads/EMB-Pilimmaksarniq-Toolkit-EN.pdf
https://pauktuutit.ca/wp-content/uploads/EMB-Pilimmaksarniq-Toolkit-EN.pdf
https://pauktuutit.ca/wp-content/uploads/EMB-Pilimmaksarniq-Toolkit-EN.pdf
https://pauktuutit.ca/wp-content/uploads/EMB-Pilimmaksarniq-Toolkit-EN.pdf
https://pauktuutit.ca/wp-content/uploads/EMB-Pilimmaksarniq-Toolkit-EN.pdf


Traumatismes, violence, approches transformatrices du genre 

Le projet Culture Shift (Changement de culture) du 
YWCA vise à changer les attitudes et les pratiques 
qui perpétuent la sexualisation des femmes et des 
filles et l’hypermasculisation correspondante des 
hommes et des garçons. Nous savons que ces 
problèmes sont liés à des relations malsaines, à une 
hausse des problèmes de santé mentale et à la 
tolérance sociétale à l’égard de la violence faite aux 
femmes. 
Au moyen de la recherche et d’un vaste engagement 
communautaire, le projet se concentre sur la mise 
en œuvre de changements systémiques à tous les 
niveaux de la société civile. https://ywcavan.org/programs/combating-

sexualization/cultureshift/culture-shift-research

https://ywcavan.org/programs/combating-sexualization/cultureshift/culture-shift-research
https://ywcavan.org/programs/combating-sexualization/cultureshift/culture-shift-research


https://www.theline.org.au/about-never-follow/


Nous nous concentrons sur trois domaines:
1.Changer l’environnement politique qui comprend de grandes structures sociales et des systèmes 

qui renforcent la violence masculine
2.Établir des partenariats avec des dirigeants et des organismes communautaires pour inclure 
les hommes et les garçons dans leurs stratégies de prévention de la violence
1.Créer ensemble des possibilités et une communauté de pratiques dans le secteur 
des services à la personne afin de transformer le travail pour qu’il soit plus inclusif 
pour les hommes et les garçons



Pratique TCTV + 
Cadres de :
•  sécurité culturelle
•  équité raciale
•  mieux-être
•  et résilience  



https://www.chcs.org/media/Brief-Incorporating-Racial-Equity-
into-Trauma-Informed-Care.pdf 

p. 2 
L'identification des expériences traumatisantes 
que nous vivons dans l'enfance, connues sous le 
nom d'expériences négatives durant l'enfance 
(ENE), peut être utile lors qu'elle es t as s oc iée à 
une compréhension des traumatismes raciaux, ce 
qui permet d’en savoir plus sur l'histoire d'une 
personne et sur la façon dont elle perçoit le 
monde.

Le traumatisme racial, ou stress traumatique 
fondé sur la race, fait référence aux blessures 
mentales et émotionnelles causées par les 
préjugés raciaux et la discrimination ethnique, 
le racisme et les crimes haineux. 

Mental Health America 
https://www.mhanational.org/racial-trauma 

https://www.chcs.org/media/Brief-Incorporating-Racial-Equity-into-Trauma-Informed-Care.pdf
https://www.chcs.org/media/Brief-Incorporating-Racial-Equity-into-Trauma-Informed-Care.pdf
https://www.mhanational.org/racial-trauma


https://www.dvpreventioninblackcommunities.com/publications

• centre les voix des personnes racialisées
• met en avant les récits des femmes noires 

tout en fournissant une analyse complète 
de leurs expériences

https://www.dvpreventioninblackcommunities.com/publications


https://preventdomesticviolence.ca/wp-
content/uploads/2023/08/R76b_Shift_2023_Albertas_
Primary_Prevention_Playbook_PrintFriendly.pdf

Manuel de prévention primaire de l’Alberta 

https://preventdomesticviolence.ca/wp-content/uploads/2023/08/R76b_Shift_2023_Albertas_Primary_Prevention_Playbook_PrintFriendly.pdf
https://preventdomesticviolence.ca/wp-content/uploads/2023/08/R76b_Shift_2023_Albertas_Primary_Prevention_Playbook_PrintFriendly.pdf
https://preventdomesticviolence.ca/wp-content/uploads/2023/08/R76b_Shift_2023_Albertas_Primary_Prevention_Playbook_PrintFriendly.pdf


Pratique TCT et 
attention au bien-être

https://www.criaw-icref.ca/publications/the-
wellbeing-of-women-identifying-nunatsiavut-
beneficiaries-in-and-around-happy-valley-
goose-bay/

https://www.criaw-icref.ca/publications/the-wellbeing-of-women-identifying-nunatsiavut-beneficiaries-in-and-around-happy-valley-goose-bay/
https://www.criaw-icref.ca/publications/the-wellbeing-of-women-identifying-nunatsiavut-beneficiaries-in-and-around-happy-valley-goose-bay/
https://www.criaw-icref.ca/publications/the-wellbeing-of-women-identifying-nunatsiavut-beneficiaries-in-and-around-happy-valley-goose-bay/
https://www.criaw-icref.ca/publications/the-wellbeing-of-women-identifying-nunatsiavut-beneficiaries-in-and-around-happy-valley-goose-bay/


Association des femmes 
autochtones du Canada 
Transformer notre approche de 
la promotion de la santé 
sexuelle et génésique 
https://nwac.ca/assets-
documents/Trauma_Infor
med_Care_Fact_Toolkit.p
df 

Utiliser les méthodes traditionnelles 
de partage de l’information, comme 
les contes et les cercles de partage

Utiliser des cercles de partage 
tenant compte des traumatismes
 
Interagir avec les aînés autochtones 
et les conseillers culturels 

NWAC - 
Intégration 
culturelle et 
environnements 
tenant compte 
des 
traumatismes

https://nwac.ca/assets-documents/Trauma_Informed_Care_Fact_Toolkit.pdf
https://nwac.ca/assets-documents/Trauma_Informed_Care_Fact_Toolkit.pdf
https://nwac.ca/assets-documents/Trauma_Informed_Care_Fact_Toolkit.pdf
https://nwac.ca/assets-documents/Trauma_Informed_Care_Fact_Toolkit.pdf


https://traumatransformed.org/documents/Principles.pdf 

« Nous venons de divers groupes sociaux 
et culturels qui peuvent vivre et réagir 
différemment aux traumatismes.  Lorsque 
nous sommes ouverts à comprendre ces 
différences et que nous y réagissons 
avec sensibilité, nous nous sentons 
compris et l’équité progresse. » 
[traduction libre]

Comprendre les 
traumatismes et 

le stress

Sécurité et 
stabilité

Humilité 
culturelle et 

équité

Compassion et 
fiabilité

Collaboration et 
autonomisation

Résilience et 
récupération

Principes d’un système tenant compte des traumatismes

https://traumatransformed.org/documents/Principles.pdf


La PTCT dans les écoles

• Cette ressource offre des pratiques 
judicieuses pour intégrer des approches 
tenant compte de la culture et des 
traumatismes dans le milieu scolaire et 
offre des descriptions de la façon dont 
certaines écoles de l’Ontario ont adopté ces 
pratiques. 

• Elle décrit comment les environnements 
scolaires tenant compte des traumatismes 
sont fondés sur l’établissement de relations 
de respect et de soutien et offre une foule 
d’idées sur la façon dont ces relations 
peuvent être mises en place. 

https://ofifc.org/wp -
content/uploads/2020/03/Trauma
- Informed-Schools-Report-
2016.pdf 

https://ofifc.org/wp-content/uploads/2020/03/Trauma-Informed-Schools-Report-2016.pdf
https://ofifc.org/wp-content/uploads/2020/03/Trauma-Informed-Schools-Report-2016.pdf
https://ofifc.org/wp-content/uploads/2020/03/Trauma-Informed-Schools-Report-2016.pdf
https://ofifc.org/wp-content/uploads/2020/03/Trauma-Informed-Schools-Report-2016.pdf


Pratique TCTV +
réduction des méfaits, 
approches menées par 
les participant.e.s Rien sur nous sans nous



Impliquer les personnes utilisant les services en appliquant 
une approche tenant compte des traumatismes 

Nous avons organisé des groupes de discussion de patientes afin de 
déterminer :  (1) comment,  quand et par qui les femmes veulent se 
soumettre au dépistage des traumatismes;  (2) les types de services 
propres aux traumatismes que les patientes veulent et la façon de les 
mettre en œuvre;  (3) les façons d’assurer une participation plus 
significative des patientes à la mise en œuvre de soins primaires tenant 
compte des traumatismes;  et (4) d’autres questions touchant la 
capacité des femmes de guérir d’un traumatisme.
Chaque groupe de discussion comprenait des participantes ayant des troubles passés 
et actuels de consommation de substances, des antécédents de VC, ainsi que des 
personnes souffrant du syndrome de stress post-traumatique (SSPT). Les 
recommandations découlant des groupes de discussion comprenaient des stratégies 
pour l’intégration significative de la rétroaction des patientes dans le processus de mise 
en œuvre des soins primaires tenant compte des traumatismes offerts par la clinique.

Programme de lutte contre le VIH pour les femmes à l'Université de 
Californie

YWCA Toronto, projet TIDE  



Impliquer les personnes participant à la recherche en 
utilisant une approche qui tient compte des traumatismes 

RTI
Intégrer à la recherche une 
perspective centrée sur les victimes 
et tenant compte des traumatismes 
Par exemple

• Planifier en vue des réactions
• Réduire le fardeau en 

examinant les questions, en 
préparant 

les participant.e.s, 
en offrant des pauses
https://www.rti.org/insights/trauma-

informed-research 
https://cewh.ca/

https://kh-cdc.ca

https://www.rti.org/insights/trauma-informed-research
https://www.rti.org/insights/trauma-informed-research
https://cewh.ca/
https://kh-cdc.ca/


Cadres de recherche et d’évaluation tenant compte des 
traumatismes (en anglais seulement) 

• TIER - Trauma informed evaluation and research framework - Bosk E. (2023) 
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/13558196221124740 

• Trauma informed evaluation – Wilder Research (2016) 
https://www.wilder.org/sites/default/files/imports/TraumaTipSheet_10-16.pdf 

• TELL  - Trauma-informed Evaluation Learning and Leadership - Barbra Schlifer Clinic (2022) 
https://www.schliferclinic.com/wp-content/uploads/2022/05/TELL-Framework-2022.pdf  

• TIRGs Trauma informed Research Guidelines for Qualitative Research – Alesssi, EJ. et Kahn, S. (2023) 
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14780887.2022.2107967 

• TISJR - Trauma informed Socially Just Research Framework - Voith et coll. (2020) 
https://academic.oup.com/swr/article-
abstract/44/3/169/5924601?redirectedFrom=fulltext&login=false 

• Valuing all Voices - Riche, P. Shimmin, C. et coll.(2020)  
https://researchinvolvement.biomedcentral.com/articles/10.1186/s40900-020-00217-2  

• TRIRPP – Trauma- and Resilience-Informed Research Principles and Practice - Edelman NL (2023) 
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/36326603/  

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/13558196221124740
https://www.wilder.org/sites/default/files/imports/TraumaTipSheet_10-16.pdf
https://www.schliferclinic.com/wp-content/uploads/2022/05/TELL-Framework-2022.pdf
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14780887.2022.2107967
https://academic.oup.com/swr/article-abstract/44/3/169/5924601?redirectedFrom=fulltext&login=false
https://academic.oup.com/swr/article-abstract/44/3/169/5924601?redirectedFrom=fulltext&login=false
https://researchinvolvement.biomedcentral.com/articles/10.1186/s40900-020-00217-2
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/36326603/


Réduire le décrochage 
Enseigner des techniques d’adaptation 

Victoria Sexual Assault Centre

Adaptation du modèle Seeking Safety :
1.Séances En quête d’information (3) : 
accent sur les stratégies d’adaptation

1.En quête de compréhension (12 séances en 
groupe, choix après les 6 premières 
séances) : examen approfondi de sujets liés 
aux traumatismes et à la toxicomanie

www.seekingsafety.org

http://www.seekingsafety.org/


PTCT et promotion de la santé - Yoga et groupes de marche 
tenant compte des traumatismes 

Groupe de marche pour femmes enceintes et femmes 
dans le rôle de mères à Vancouver. Les activités 
physiques, qui visaient à créer des corps et des esprits 
solides et sains, ont eu l’avantage de renforcer les 
amitiés et de reconquérir l’espace pour permettre aux 
femmes de se promener en toute sécurité en public.

Tirer parti de l’activité 
physique tenant compte 
des traumatismes et de la 
violence (APTCTV) pour 
soutenir les personnes qui 
ont subi de la violence 
familiale : une approche 
participative 
communautaire



Pratique TCTV +
approches intégrées 
et collectives



Approches intégrées, y compris la 
PTCT, identifiées dans la 
recherche sur les réponses 
nécessaires à la VC

https://cewh.ca/

Autonomisation

Tenant compte 
des 

traumatismes

Tenant compte 
du genre

Réduction des 
méfaits

Culturellement 
sécuritaire

Orienté vers 
l’équité

https://cewh.ca/


Groupe de soutien social virtuel Femmes fortes – intégration du 
soutien en matière de violence et de toxicomanie 

Dans la section sur les liens avec la communauté :
L’importance de la société pour la VC – idées racistes et 
sexistes, politiques économiques et sociales qui créent la 
pauvreté et l’inégalité entre les sexes, stéréotypes genrés et 
normes de violence masculine, pressions religieuses et 
familiales qui limitent les rôles des femmes 

L’importance de l’appartenance à la communauté, y compris 
la communauté de rétablissement, la culture et la nature

p. 124 – Cahier d'exercices 
du groupe de soutien social 
Femmes fortes 

https://cewh.ca/

Systèmes et environnements 
de soutien

Connexion 
avec soi

Connexion 
avec les 
autres

Connexion 
avec les 
émotions

Connexion 
avec notre 
corps

Connexion 
avec le but

https://cewh.ca/


https://habilomedias.ca/search?search_api_fulltext=modelss

https://habilomedias.ca/sites/default/files/2023-
06/rapport_evaluation_besoins_aller_de_lavant.pdf 

https://habilomedias.ca/search?search_api_fulltext=modelss
https://habilomedias.ca/sites/default/files/2023-06/rapport_evaluation_besoins_aller_de_lavant.pdf
https://habilomedias.ca/sites/default/files/2023-06/rapport_evaluation_besoins_aller_de_lavant.pdf


Modèle global dans 
les services 
communautaires – 
tenant compte des 
traumatismes, axé sur 
l’équité, et pratique

Rutman, D., Hubberstey, 
C., Van Bibber, M., Poole, 
N., et Schmidt, R. A. 
(2021). Stories and 
Outcomes of Wraparound 
Programs Reaching 
Pregnant and Parenting 
Women at Risk. 
https://cewh.ca/ 

Évolution du travail des organismes de femmes

https://cewh.ca/


Projet 
Kealahou

L’accent est mis sur les 
efforts interorganismes des 
systèmes de santé mentale, 
de justice pour les jeunes, 
d’éducation et de 
protection de l’enfance de 
l’État pour promouvoir les 
principes du système de 
soins.

Suarez et coll. (2014) Project 
Kealahou : Improving Hawai’s 
System of Care for At-Risk Girls 
and Young Women through 
Gender Responsive, Trauma-
Informed Care. HAWAI’I 
JOURNAL OF MEDICINE & 
PUBLIC HEALTH 73 (12).

Adopter des pratiques tenant compte des traumatismes au niveau des 
systèmes - Justice pour les filles à Hawaï



conscient des traumatismes        sensible aux traumatismes         réceptif aux traumatismes          tenant compte des 
traumatismes



K a t h r y n  B a b c o c k  

C E O 

C apital W 

Direc teur  ac adémique 

C R E V AWC  

K a t r e e n a  S c o t t



Durabilité de l’impact 
collectif 

1



• Il faut du temps pour établir un lien de confiance avec les 
communautés, en particulier celles qui subissent des formes 
structurelles de violence 

• Les projets exigent habituellement beaucoup de travail 
supplémentaire « invisible »

• Devoir mettre fin à des projets en raison d’un manque de 
financement peut nuire à la confiance, à l’espoir et 

à la mobilisation, et les affaiblir
• Cela peut accroître la tension entre la recherche et la pratique

Défis  liés  au financement par projet

2



T ens ions  et occas ions  

3

F inancement par projet

Nouvelles approches

Création d’organismes communautaires

Joindre de nouvelles populations

Découvrir des approches et 
des programmes plus efficaces

Tirer parti des recherches les plus 
récentes 

F inancement continu

Programmes stables et bien établis

Organismes bien établis et de grande taille 

Essayer de joindre toutes les populations 

Poursuivre les approches et les programmes 
existants

Tirer parti de l’amélioration de la qualité 

Les  organis mes  travaillent un par un pour tirer  parti de leurs  forces , de leurs  relations  et 
de leurs  énoncés  d’impact afin d’obtenir  du financement (par projet, caritatif, gouvernemental).



- reconnaître la VSFS et la prévenir

- fournir l’accès aux services aux communautés qui n’ont 
pas cet accès

- fournir à la main-d’œuvre les compétences nécessaires 
pour travailler en utilisant une approche tenant compte 
des traumatismes et de la violence

4

Une grande partie de ce que nous  
examinons  concerne 



Déplacer la ques tion

Quelles sont nos priorités en matière de financement?  
Pourquoi nous efforçons-nous encore à financer des services 
qui sont manifestement nécessaires?  

5



1.Comprendre les flux de financement du secteur
2.Démontrer l’impact collectif
3.Intégrer la durabilité collective 

6

Voie pos s ible vers  la durabilité



Les  c inq conditions  de l’impact collectif
(R eproduit avec  la permis s ion du F S G  et du S tanford S ocial Innovation R eview) 

Programme commun     

Mesure partagée 

Activités qui se renforcent 
mutuellement 

Communication continue

Soutien de base 

Tous les participants et participantes ont une vis ion commune du changement, 
y compris une compréhension commune du problème et une approche conjointe 
pour le résoudre au moyen d’actions convenues 

La collecte de données  et la mes ure cohérente des  rés ultats  pour l’ensemble 
des participant.e.s permettent de s’assurer que les efforts demeurent harmonisés 
et que les participant.e.s se responsabilisent mutuellement 

Les activités des participant.e.s doivent être différenciées  tout en étant 
coordonnées  au moyen d’un plan d’action qui se renforce mutuellement

Une communication cohérente et ouverte est nécessaire entre les nombreux 
intervenants pour établir la confiance, assurer des objectifs mutuels et apprécier 
la motivation commune 

La création et la gestion d’un impact collectif exigent un personnel dévoué et 
un ensemble de compétences particulières pour s ervir  de bas e à 
l’ens emble de l’initiative et coordonner les  organis ations  et les  
organis mes  partic ipants  



E xemple de projet

8



Durabilité collective 

• Domaine de pratique émergent 
• Intègre la durabilité dans le 

cadre d’impact collectif dès le 
départ

• La promesse d’un changement 
social

9



Prés entation de la plateforme VF S

10



Pos s ibilités  et limites  

11



• Y a-t-il des projets qui souhaitent travailler ensemble 
sur une série d’étapes pour :
⚬ Identifier le problème spécifique que nous voulons aborder
⚬ Comprendre le flux de financement dans ce secteur ou 

régler ce problème particulier
⚬ Documenter et démontrer l’impact collectif de leurs projets
⚬ Élaborer un plan ou un argumentaire pour la durabilité 

collective

Prochaines  étapes

12



4 - 5  ju i n  20 24

Échange de 
connaissances 2024

“Jour 2”



1.Ac tiv ité br is e-glac e

2.Développements  dans  l'applic ation des  pr inc ipes  et des  

pratiques  tenant c ompte des  traumatis mes  dans  la rec herc he 

et l'intervention. Animé par  le Dr . N anc y  P oole 

3.M is es  à jour  du Knowledge H ub  

4 .V is ite des  Kios kes

5.Dîner  

6 .N otc imik, la d'ou je v iens  !  :Guérir  s ur  une approc he holis t ique 

et Atikamekw. Animé par  Alic e E c haquan, Debby  Flamand et 

M elis sa C outu

7. M obilis ation des  c onnaiss anc es  par  la narration 

8 .É valuation et rétroac tions  

Ordre du jour - Jour 2



D r .  N a n c y  P o o l e  

Directrice
Centre d'excellence pour la santé des femmes



Un dialogue sur l’utilisation 
d’approches tenant compte des 

traumatismes et axées sur l’équité 
dans nos projets  

Développements en matière d’apport 
des principes et pratiques TCTV 

dans les cultures et les pratiques des organismes, et 
plaidoyer en faveur d’un changement au niveau du système

Dr. Nancy Poole



https://www.cahmi.org/docs/default-
source/prop64/prop64roadmap-slide-deck-may-2019.pdf

Le traumatisme est 
structurel, historique, 
politique, 
intergénérationnel, 
interpersonnel et 
incarné.
Votre guérison doit donc 
être ainsi.

https://www.cahmi.org/docs/default-source/prop64/prop64roadmap-slide-deck-may-2019.pdf
https://www.cahmi.org/docs/default-source/prop64/prop64roadmap-slide-deck-may-2019.pdf


Influencer les conditions sociales qui 
perpétuent les traumatismes

Collaboration interorganismes

Cultures et pratiques de 
service saines

Interactions 
avec les 

utilisatrices de 
services



Centre for Sexuality et Association canadienne de santé publique 
(2020)
Trousse de soins sensibles aux traumatismes et à la violence pour 
réduire la stigmatisation associée aux infections transmissibles 
sexuellement et par le sang (ITSS)
https://www.cpha.ca/sites/default/files/uploads/resources/stb
bi/STBBI- TVIC- toolkit_f.pdf

https://www.cpha.ca/sites/default/files/uploads/resources/stbbi/STBBI-TVIC-toolkit_f.pdf
https://www.cpha.ca/sites/default/files/uploads/resources/stbbi/STBBI-TVIC-toolkit_f.pdf


Points de référence pour la mise en œuvre de 
pratiques tenant compte des traumatismes

• Gouvernance et leadership
• Environnement physique et sécurité
• Perfectionnement de la main-d’œuvre
• Prestation de services (éducation)
• Changement continu du système
 

Tableau 3 p. 178
 Yatchmenoff, D. K., Sundborg, S. A. et Davis, M. 
A. (2020). Implementing Trauma- Informed 
Care: Recommendations on the Process. 
https://traumainformedoregon.org/wp-
content/uploads/2020/11/Implementating-
Trauma- Informed-Care_Recommendations-
on- the-Process.pdf  

https://traumainformedoregon.org/wp-content/uploads/2020/11/Implementating-Trauma-Informed-Care_Recommendations-on-the-Process.pdf
https://traumainformedoregon.org/wp-content/uploads/2020/11/Implementating-Trauma-Informed-Care_Recommendations-on-the-Process.pdf
https://traumainformedoregon.org/wp-content/uploads/2020/11/Implementating-Trauma-Informed-Care_Recommendations-on-the-Process.pdf
https://traumainformedoregon.org/wp-content/uploads/2020/11/Implementating-Trauma-Informed-Care_Recommendations-on-the-Process.pdf




Le travail de la Dre Sandra Bloom
Les engagements de l’Institut Sanctuary

• Non-violence 
• Intelligence émotionnelle
• Apprentissage social
• Communication ouverte
• Responsabilité sociale
• Démocratie
• Croissance et changement 

https://www.creatingpresence.
net/ 

https://www.creatingpresence.net/
https://www.creatingpresence.net/


Bien-être des travailleurs et travailleuses



Les autosoins en tant qu’acte radical 

« Prendre soin de moi, ce n’est pas de l’auto-indulgence, 
c’est de l’auto-préservation, et c’est un acte de guerre 
politique »   Audre Loude

https://youthrex.com/wp-
content/uploads/2019/02/Caring-for-Yourself-is-a-
Radical-Act-Self-care-Toolkit.pdf

https://youthrex.com/wp-content/uploads/2019/02/Caring-for-Yourself-is-a-Radical-Act-Self-care-Toolkit.pdf
https://youthrex.com/wp-content/uploads/2019/02/Caring-for-Yourself-is-a-Radical-Act-Self-care-Toolkit.pdf
https://youthrex.com/wp-content/uploads/2019/02/Caring-for-Yourself-is-a-Radical-Act-Self-care-Toolkit.pdf


Débreffage collectif – 5 questions

  
Qu’avons-nous appris? Qu’est-ce qui s’est 

bien passé?

Que ferions-nous 
différemment la prochaine 

fois?

Avons-nous eu 
des problèmes 

au niveau du système 
(p. ex., communication, lacunes dans 

les politiques ou les procédures, 
manque de personnel)?

Qui va faire le suivi pour régler les 
problèmes?

MOREOB 
(www.moreob.com)

http://www.moreob.com/


Bien-être du personnel – Prévention des traumatismes secondaires

Source : Trauma informed Oregon 
https://traumainformedoregon.org/wp-content/uploads/2016/01/A-
Trauma-Informed-Workforce_An-introduction-to-workforce-
wellness.pdf 

Il existe des stratégies personnelles et organisationnelles qui atténuent les répercussions du travail auprès 
des survivantes de traumatismes et d’adversité.

Facteurs de protection 
• Es prit d’équipe – Le sentiment de faire partie d’une équipe et le soutien social peuvent atténuer 
le stress en milieu de travail.  
• Cons tatation des  changements  qui rés ultent de votre travail – Avoir des preuves tangibles que votre 

travail est important et utile 
• Formation – Se sentir compétent.e pour utiliser une approche tenant compte des traumatismes grâce à 

une formation et à une éducation efficaces 
• Supervision – Faire l’objet d’une supervision régulière et prévisible afin de prévenir et de surveiller 
le stress et d’y réagir
• Répartition équilibrée de la charge de travail

https://traumainformedoregon.org/wp-content/uploads/2016/01/A-Trauma-Informed-Workforce_An-introduction-to-workforce-wellness.pdf
https://traumainformedoregon.org/wp-content/uploads/2016/01/A-Trauma-Informed-Workforce_An-introduction-to-workforce-wellness.pdf
https://traumainformedoregon.org/wp-content/uploads/2016/01/A-Trauma-Informed-Workforce_An-introduction-to-workforce-wellness.pdf


La résilience vicariante décrit le processus positif et 
transformateur vécu par les professionnels aidants 
lorsqu’ils sont témoins de la résilience de leurs 
client.e.s ayant survécu aux traumatismes. 
Les professionnels peuvent bénéficier du fait d’être 
plus conscients des façons dont ils peuvent guérir et 
grandir avec leurs client.e.s.

Voir Pilar Hernandez-Wolfe 
https://pubmed.ncbi.nlm.ni
h.gov/17593887/

Le fait de pouvoir se reconnaître donne de l’énergie – 
le lien humain – et plus particulièrement un lien de 
compassion – peut en fait renforcer la résilience et 
la résistance à l’épuisement.
  

 Compassionomics Trzeciak et Mazzarelli

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/17593887/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/17593887/


Portail et feuille de route Prop 64  

• Formation et renforcement des
capacités de tout le personnel
• Collaboration intersectorielle 

pour une intervention 
coordonnée

• Infrastructure durable et utile 
pour favoriser une réflexion et 

un apprentissage significatifs, 
l’innovation ainsi que le soutien 
nécessaire pour la mise 

à l’échelle des innovations 
à mesure qu’elles émergent

https://www.cahmi.org/docs/default-source/prop64/prop64roadmap-
slide-deck-may-2019.pdf

https://traumatransformed.org/communities-of-practice/communities-
of-practice-healing.asp 

https://www.cahmi.org/docs/default-source/prop64/prop64roadmap-slide-deck-may-2019.pdf
https://www.cahmi.org/docs/default-source/prop64/prop64roadmap-slide-deck-may-2019.pdf
https://traumatransformed.org/communities-of-practice/communities-of-practice-healing.asp
https://traumatransformed.org/communities-of-practice/communities-of-practice-healing.asp


https://traumatra
nsformed.org/doc
uments/Principle
s-and-
Leadership-
Competencies-
of-Trauma-
Informed-
System-1-1.pdf

Comprendre les 
traumatismes et 

le stress

Sécurité et 
stabilité

Humilité 
culturelle et 

équité

Compassion et 
fiabilité

Collaboration et 
autonomisation

Résilience et 
récupération

Communication 
tenant compte 

des traumatismes

Leadership 
inclusif

Pleine conscience 
et réflexion

Complexité

Interrogation 
radicale et 

critique

Leadership 
relationnel

Principes d’un système tenant compte des traumatismes Compétences du leadership d’un système tenant compte des traumatismes

https://traumatransformed.org/documents/Principles-and-Leadership-Competencies-of-Trauma-Informed-System-1-1.pdf
https://traumatransformed.org/documents/Principles-and-Leadership-Competencies-of-Trauma-Informed-System-1-1.pdf
https://traumatransformed.org/documents/Principles-and-Leadership-Competencies-of-Trauma-Informed-System-1-1.pdf
https://traumatransformed.org/documents/Principles-and-Leadership-Competencies-of-Trauma-Informed-System-1-1.pdf
https://traumatransformed.org/documents/Principles-and-Leadership-Competencies-of-Trauma-Informed-System-1-1.pdf
https://traumatransformed.org/documents/Principles-and-Leadership-Competencies-of-Trauma-Informed-System-1-1.pdf
https://traumatransformed.org/documents/Principles-and-Leadership-Competencies-of-Trauma-Informed-System-1-1.pdf
https://traumatransformed.org/documents/Principles-and-Leadership-Competencies-of-Trauma-Informed-System-1-1.pdf
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M IS E S  À  JOUR  
DU 

K NOW L E DGE  
HUB  



https://kh-cdc.ca/fr/resources/reports/Resources-FR_Final.pdf


• A s s ur er  la  r es pons abilit é  des  objec t if s  du K nowledge H ub et  de 
l'A S P C

• enr ic hir  la  doc ument at ion s ur  les  C dP , y  c ompr is  l'év aluat ion
• S 'as s ur er  que la  pr ogr ammat ion f onc t ionne c omme pr év u

• G r oupes  de dis c us s ion v ir t uels  av ec  les  membr es  de la  C dP
• E nquêt e en ligne
• Dir igé par  A jir ioghene E v i (c her c heur  as s oc ié) et  Jenna L opez 

(c oor dinat r ic e  de la  r ec her c he et  de l'év aluat ion)

• L es  gr oupes  de dis c us s ion aur ont  lieu les  mer c r edis  17  juillet  et  7  août  de 13 h0 0  à 
14 h3 0  (heur e de l'E s t ).

• L 'enquêt e en ligne s er a ouver t e du 14  juin au 2 6  juillet .

Le  ra ppor t  va  ê t re  pa r ta ge r  à  l 'a utom ne

Éva lua t ion à  m i- pa rc ours  de  la  C dP

Pourquoi ?

C om m e nt  ?

Qua nd 
?

https://www.canva.com/design/DAGGbqxFlgE/KH0FrAtnmmvH3dVk75jDIQ/edit
https://www.canva.com/design/DAGGbqxFlgE/KH0FrAtnmmvH3dVk75jDIQ/edit
https://www.canva.com/design/DAGGbqxFlgE/KH0FrAtnmmvH3dVk75jDIQ/edit
https://www.canva.com/design/DAGGbqxFlgE/KH0FrAtnmmvH3dVk75jDIQ/edit


Atikamekw Niheriwisiw 
Iskwew, Petapan, nom 
spirituel : Lever du jour .  

Atikamekw Niheriwisiw 
Iskwew, Atikamekw de 

Manawan 

Atikamekw Niheriwisiw 
Iskwew 

A lic e  Ec ha qua n

De bby  Fla m a nd

Me lis s a  C out u



Notc imik  (Là d’où je viens !)

Guérir avec une approche 

  Holistique et atikamekw



Atikamekw Niherowisi iskwew

Alice Echaquan 

Debby Flamand 

Melissa Coutu 



Kekwan ke arimotamekw

Que va-t-on jaser ?

• La loi sur les Indiens 

• Les pensionnats 

• Les enfants disparus, assassinés 

• Le racisme systémique (Joyce Echaquan )

• Stérilisations forcées

• Approche atikamekw 

• Roue médicinale

• Moyens de guérison (cérémonies, plantes, médicinales, Swe a t Lod g e s et 

autres) 
• Résilience 



La loi sur les Indiens .

• Le Gouvernement a tenté de tuer l’Indien en nous .

• Une femme atikamekw mariait un québécois, elle 

perdait ses droits .

• Nous sommes confinés dans nos réserves (aujourd’hui 

appelées des communautés)

• Nous devons demander des autorisations au 

Gouvernement pour tout ce qui touche notre territoire 

ancestral .

• Nous ne sommes pas propriétaires de nos terres .



Les pensionnats 

autochtones 

• De nombreux pensionnats à travers le Canada .

• De nombreux enfants arrachés de leur famille 

dès leur plus jeune âge 

• De nombreux enfants ont vécus de la violence 

sexuelle (clergé)

• Déracinement de leur culture 

• Perte d’identité et de la langue 

• Impacts intergénérationnels

• Conséquences et 

problèmes psychosociaux (alcoolisme , 

toxicomanie, grossesse précoce, suicide )



Awacak, petit être de 

lumiere

• Enfants disparus, assassinées depuis de 

nombreuses années et jamais retrouvés

• Histoire de Laureanna Echaquan (Toujours 

recherchée)

• Certaines ont été retrouvées 

• Beaucoup d’enfants ont été retrouvées 

• Les restes de 215 enfants ont été retrouvés enterrés 
sur le site d'un ancien pensionnat autochtone de 
Kamloops en Colombie-Britannique in 2021.

• Des blessures ont été ouverts à la grandeur du Canada 
• Association Awacak , pour retrouver les enfants 

disparus 
• Enfants servis comme cobayes



Joyce Echaquan, 

kicimno, kimisno 

• Le 28 Septembre 2020, un 

appel à l’aide sur son son 

cellulaire

• Propos racistes d’une 

infirmières de CHRDL

• Enquête 

• Résultats : racisme. Joyce 

n’avait pas du vivre cette 

situation

• Principe de Joyce

• Résilience



Stérilisations 

forcées

• De nombreuses femmes ont 

vécu une sterilization forcée 

sans consentement

• Jeunes femmes

• Vulnérables 

• Ainées qui racontent 

• Recours 



Approche  

Holistique et 

Atikamekw 

• Centre sur le Nin 
• 4 directions 

• Physique, Émotionnelle 

spirituelle et Intellectuelle

• Traditions

• Valeurs atikamkekws

• Famille élargie

• Être en equilbre 



Roue Médicinale

et ses 4 directions

• Physique  

• Spirituelle 

• Émotionnelle 

• Intellectuelle



Moyens de 

Guérison

• Cérémonies 

• Territoires 

• Plantes Médicinales

• Ra in Da nc e , Pow Wow
• Tentes de sudation ( Sweat Lodge)

• Plume de la parole 

• Cercle de partage 

• Swe e t G ra ss
• Tambour 

• Vision, rêves 



Résilience 

• Parler haut et fort 

• Innu Meshkuni

• Tapiskwan sipi

• Site Mirerimowin

• Site Matakan

• Marche Motetan Mamo

• Fierté Atikamekw 

• Pas vers la guérison

• Passer de la victimsation à la 

guérison 



• "Witamowikok aka wiskat eki 
otci pakitinamokw kitaskino, 
nama wiskat ki otci 
atawanano, nama wiskat ki 
otci meckotonenano, nama 
kaie wiskat ki otci pitoc 
irakonenano Kitaskino."

• "D ites-leu r q u e n ou s n 'a von s 
ja m a is  c éd é n otre  territoire , 
q u e n ou s n e  l'a von s ja m a is  
ven d u , q u e n ou s n e  l'a von s 
ja m a is  éc h a n g é, d e  m êm e 
q u e n ou s n 'a von s ja m a is  
sta tu é  a u trem en t en  c e  q u i 
c on c ern e n otre  territoire ."

- César Newashish, 1994



Ekote , tan e iki iteritaman, e iki 

iterimowin

• Périodes de questions, réflexions...émotions 

• Mikwetc kaskina, mikwetc mictai 

• Pour l’espoir et l’avenir de nos enfants 



Meet the CoP

É V A L UA T ION 
E T  

R É T R OA C T IONS



Lien v e r s  l ' e n q u ê t e

https://uwo.eu.qualtrics.com/jfe/form/SV_1LeEzDUDool5sdE
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