
6 Novembre 2024

Réunion de la communauté 
de pratique tenant compte

des traumatismes  

“Soutenir le personnel chargé de 
la lutte contre la violence liée au 

sexe ”



Interpretation & Slides

This webinar will take place in English with 
simultaneous French interpretation. 

Important!! You MUST select your preferred 
audio language. To do this, click on the 
interpretation button       (on the bottom 
navigation panel if you are using a desktop.) 
Then select either        or       .

To select the language of your slides, , click 
the tab that says either “English Slides” or 
“diapositives françaises” on your screenshare 
options at the top of your screen.

Interprétation & diapositives
Cette webinaire se déroulera en anglais avec 
une interprétation simultanée en français.

Important!! Vous DEVEZ sélectionner votre 
langue audio préférée. Pour cela, cliquez sur le 
bouton d'interprétation  (dans le panneau 
de navigation inférieur si vous utilisez un 
ordinateur de bureau.) Sélectionnez ensuite soit 
po  ou        .    

Pour sélectionner la langue de vos diapositives
cliquez sur l'onglet « English Slides » ou « 
diapositives françaises » dans les options de 
partage d'écran en haut de votre écran.





1.Mot de bienvenue  

2.Soutenir la main d’oeuvre dans domaine de la violence 

fondée sur le genre. Présenté par Samantha 

Fernandes, EVA Canada 

3.Discussion en petits groupes  

4.L’évaluation de centre de connaissances – Jenna Lopez  

5.Consultation sur la levée de fonds 

6.Événements à venir

 

A g e n d a



B i e n v e n u e  
S a m a t h a  

F e r n a n d e s !  



Présenté par : 
Samantha Fernandes, MSW RSW 6 novembre 2024



CONTEXTE

• Introduction à EVA Canada

• Projet de bien-être des travailleurs et travailleuses en VFG : 
projet de deux ans avec des travaux en cours, 
financé par Femmes et Égalité des genres Canada

• L’accent est mis sur les questions touchant la santé, la sécurité 

et le bien-être des travailleurs et travailleuses de la VFS partout au Canada

https://fr.endingviolencecanada.org/

https://fr.endingviolencecanada.org/


FACTEURS AYANT UNE INCIDENCE 
SUR LA SANTÉ ET LE BIEN-ÊTRE 

DU PERSONNEL

FACTEURS INDIVIDUELS
Répercussions de l’exposition aux 
traumatismes (c.-à-d. traumatisme 

indirect, tension empathique, 
usure de compassion), antécédents 

personnels de traumatismes, 
réseau de soutien, etc.

FACTEURS ORGANISATIONNELS
Politiques, procédures, culture 
organisationnelle, capacité de 

leadership, etc.

FACTEURS SYSTÉMIQUES
Tendances du marché du travail, 
travail précaire, perceptions du 

travail de soin, mythes et 
stéréotypes, etc.

Les facteurs systémiques créent les conditions pour que les facteurs 
individuels et organisationnels soient exacerbés ou traités



QUESTIONNAIRE NATIONAL SUR LE PERSONNEL 
DANS LE SECTEUR DE LA VFG

Rempli par 420 travailleurs et travailleuses de la VFG partout au Canada



THÉMATIQUES INSPIRÉES PAR LES VOIX DU 

SECTEUR



UN PERSONNEL DIVERSIFIÉ À MAJORITÉ FÉMININE DANS LE DOMAINE 

DE LA VFG



RÉPERCUSSIONS SUR 

LES TRAVAILLEURS.EUSES



CONDITIONS DE TRAVAIL



FORCE 
ET 

RÉSILIENCE



FEUILLE DE ROUTE POUR 
RENFORCER

LES CAPACITÉS DU PERSONNEL 
DANS LE SECTEUR DE LA VIOLENCE 

FONDÉE SUR LE GENRE



SYNTHÈSE DES RECOMMANDATIONS

Quatre domaines d’action identifiés :
1. Le secteur de la VFG doit recevoir un financement annualisé conforme à 

celui d’autres services publics, ainsi que la parité des salaires, des 
avantages sociaux et des pensions avec le secteur public

2. Les organismes du secteur de la VFG ont besoin d’un financement stable 
et permanent

3. Une stratégie exhaustive concernant le personnel dans le secteur de la 
VFG est élaborée et porte sur le recrutement et le maintien en poste des 
travailleurs et travailleuses, les justes salaires, le perfectionnement 
professionnel et le perfectionnement en leadership, l’équité et les 
initiatives de diversité

4. Les préoccupations en matière de santé et de sécurité au travail pour les 
travailleurs et travailleuses de la VFG sont reconnues, étudiées et traitées, 
y compris l’exposition aux traumatismes et le manque de soutien 
approprié en santé mentale



LES TRAVAUX À VENIR

• Vers l’élaboration d’une stratégie 
des effectifs pour le secteur de la VFG

• La première étape consistera à définir 
et à formuler qui nous sommes en tant 
que secteur en élaborant un modèle 
de notre travail

• Les groupes de discussion auront 
lieu à la fin de novembre

• Veuillez envisager de vous inscrire 
et de partager avec vos réseaux!

Les groupes de discussion se tiendront en anglais. 
Toutefois, nous reconnaissons qu’il existe des besoins uniques 
dans les communautés francophones et nous invitons 
les fournisseurs de services francophones à communiquer avec nous 
pour nous faire part de leurs points de vue





QUESTIONS/COMMENTAIRES?



Samantha Fernandes, MSW RSW
Gestionnaire de projets

fernandes@endingviolencecanada.org

MERCI!

https://fr.endingviolencecanada.org/

mailto:fernandes@endingviolencecanada.org
https://fr.endingviolencecanada.org/


QUESTIONS ET 
RÉPONSES

Discussion en grand groupe



L'évaluation du 
Centre de 

connaissances:
Points forts

Présenté par Jenna Lopez



Objectif et méthodes
L'évaluation visait à :

• évaluer l'efficacité du Centre de connaissances dans la 
facilitation des activités de la CdP.

• Comprendre comment les membres de la CdP tirent profit de 
leur participation.

Méthodes mixtes : 
• 22 répondants à l'enquête (taux de réponse de 47,8 %)
• 3 groupes de discussion avec un total de 9 participants



Principaux 
résultats

• Engagement et satisfaction élevés
• Communauté et connexion
• Croissance professionnelle
• L’approche tenant compte des 

traumatisme et de la violence 



Défis et domaines 
d'amélioration

• Besoin de plus de temps pour 
partager des expériences entre les 
projets 

• Durabilité



Les 
recommandations

• Améliorer la structure des réunions
• Soutien à la viabilité financière
• Engagement envers les principes 

tenant compte des traumatismes et 
de la violence



Conclusions
• La CdP a un impact positif, favorisant une 

communauté collaborative et informée 
des traumatismes.

• La mise en œuvre des recommandations 
issues de cette évaluation contribuera à 
maintenir l'efficacité de la CdP et à la 
préparer à un impact à long terme.



Discussion en 
petits groupes



SYNTHÈSE DES RECOMMANDATIONS

Quatre domaines d’action identifiés :
1. Le secteur de la VFG doit recevoir un financement annualisé conforme à 

celui d’autres services publics, ainsi que la parité des salaires, des 
avantages sociaux et des pensions avec le secteur public

2. Les organismes du secteur de la VFG ont besoin d’un financement stable 
et permanent

3. Une stratégie exhaustive concernant le personnel dans le secteur de la 
VFG est élaborée et porte sur le recrutement et le maintien en poste des 
travailleurs et travailleuses, les justes salaires, le perfectionnement 
professionnel et le perfectionnement en leadership, l’équité et les 
initiatives de diversité

4. Les préoccupations en matière de santé et de sécurité au travail pour les 
travailleurs et travailleuses de la VFG sont reconnues, étudiées et traitées, 
y compris l’exposition aux traumatismes et le manque de soutien 
approprié en santé mentale



Consultation 
GRATUITE sur la 
levée de fonds 
avec Capital W

Pour obtenir une consultation gratuite de 30 minutes 

sur la levée de fonds avec capitalW, envoyez un 

courriel à

Niti Bhotia - niti@capitalW.ca



Événements à venir

1.Réunions de la communauté de pratique

a. January 22, 2025

b. March 5, 2025 

2. Groupe de travail sur la durabilité

a.  4 décembre 2024 - 1PM EST 

b. 15 janvier 2025 - 1PM EST 

c. 12 février 2025 - 1PM EST  



Événements à venir
Webinaires du Learning Network et du Centre de 

connaissances Upcoming Webinars | Webinaires à venir -

Learning Network - Western University 

(gbvlearningnetwork.ca) 

• 19 novembre 2024 : Enjeux des femmes sourdes et 

violence basée sur le genre 
  

https://gbvlearningnetwork.ca/webinars/upcoming-webinars/index.html
https://gbvlearningnetwork.ca/webinars/upcoming-webinars/index.html
https://gbvlearningnetwork.ca/webinars/upcoming-webinars/index.html


Événements à venir
Knowledge Hub Presents!

David Burnes et Andria Allen

RISE : Vers une prévention et une réponse à la maltraitance des 

personnes âgées fondées sur des données probantes

10 décembre 1pm

  



Événements à venir
Knowledge Hub Presents!

 

14 janvier 2025 – Art et contes  

Février 2025 - Cross-Sectoral Solutions  

mars 2025 - à confirmer  

23 avril 2025 – STEP 

  



Échange de connaissances (2 jours, en personne)

November 2025 
Dates à confirmer,

Possiblement Toronto



Merci 
“A bientôt....”
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