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étation & diapositives

Interpretation & Slides Inter

Ce réunion se déroulera en anglais avec une
interprétation simultanée en francais.

This meeting will take place in English with
simultaneous French interpretation.

Important!! Vous DEVEZ sélectionner votre
langue audio préférée. Pour cela, cliquez sur le

interpretation button—> @) (on the bottom boutorf d |f1ter.pre’t?t|0n ? @(de?r-ls le panneau
de navigation inférieur si vous utilisez un

navigation panel if you are using a desktop.) _ T _
ordinateur de bureau.) Sélectionnez ensuite

Then select either @ or .
soit ou @

Important!! You MUST select your preferred
audio language. To do this, click on the

To select the language of your slides, click
at the top of your screen and then
your preferred language: English or French.

Pour sélectionner la langue de vos
diapositives, cliguez sur les EEETEITE en haut
de votre écran, puis sur la langue de votre
choix: Anglais ou Francais.
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Ordre du jour

1.Bienvenue, présentations et mises a jour

2.Résumé des rapports d'activité annuels du
projet 2023-2024 - Presentation par
I'équipe de I'ASPC

3.Evaluation du Knowledge Hub - Mise a jour

4. Evénements a venir
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et
INTRODUCTIONS
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Public Health A de | té
Q] fublcteatn - Agonce dolasante Canada

Prévenir et contrer la violence familiale : la perspective de la santé

Faits saillants des rapports annuels de 2023-2024

Prepare par:

Palwasha Rana, analyste des politiques

Anais Bertrand-Dansereau, analyste principale des politiques

Unité des politiques en matiere de violence familiale et de violence fondée sur le sexe,
Centre de la santé mentale et du bien-étre — Agence de santé publique du Canada



Organisation de la presentation

e |ntroduction

* Apercude ’année
* Mise en ceuvre des programmes
* Recherche

e Communication des résultats

e Themes transversaux

e Discussion S




Prevenir la violence familiale : la perspective du milieu de la sante

 Cetinvestissement soutient des projets visant a prevenir et réduire les effets de la
violence familiale sur la santé. Les projets financés mettent en ceuvre et evaluent
des interventions en matiere de promotion de la santé qui sont efficaces pour
prevenir et contrer la violence familiale et soutenir les survivant-es.

’investissement a été lancé en 2015.
Premiere serie de projets de 2015 a 2022 (a quelques exceptions pres).

Deuxieme série de projets de 2022 a 2026.

* Les projets visent a developper la base de données probantes en intégrant la
recherche interventionnelle afin de mesurer des changements dans les
connaissances, les compétences, le bien-étre, les comportements et de Uétat de
sante.

* Notre equipe gere également Uinvestissement dans la lutte contre la violence
fondée sur le sexe.



Communauteé de pratique — Apercu des projets

e En2023-2024, ’ASPC a soutenu 32 projets portant sur la santé mentale et physique
des personnes qui ont subi, subissent ou risquent de subir des actes de violence
familiale. 25 projets sont membres de cette communauté de pratique.

* Les projets mettent 'accent sur une varieté de problemes de violence familiale, y
compris la maltraitance des enfants, la violence entre partenaires intimes et la
maltraitance des personnes agees.

 Certains projets sont axés sur la prévention (primaire ou secondaire), d’autres
contribuent a la santé des survivants de la violence familiale.

* Plusieurs projets ciblent les populations mal desservies ou a risque, notamment :
les immigrants ou nouveaux arrivants, les personnes agees, les jeunes 2ELGBTQIA+ et
les communautés autochtones.




| A:pergu de
'annee 2023-2024




Source des donneées : rapports annuels des projets finances

Le rapport annuel : un gabarit pour deux objectifs

Objectif 1 : Mesurer notre rendement

Lorsqu’ils dépensent 'argent du contribuable, les organismes gouvernementaux comme UASPC doivent
rendre compte des résultats obtenus (c’est ce que prevoit la Politigue sur les resultats).

Les résultats de tous les projets sont agrégés et deviennent les chiffres officiels de 'investissement.

Les questions quantitatives (par exemple, la portée, les indicateurs, etc.) servent principalement a cette fin.
Obijectif double (intervention et recherche) = double série d’indicateurs

Les questions qualitatives nous aident a communiquer la valeur et Uimpact de Uinvestissement.

Objectif 2 : Suivi et soutien des projets

’occasion de faire le point sur lannéee écoulée et de répondre aux preoccupations et aux enseignements
tires a ’échelle de chaque projet.

L’équipe FGBV a PHAC s’efforce de cerner les problemes liés a la conception des programmes, et de tirer
des enseighements des pratiques efficaces, et ce en continu.
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https://www.tbs-sct.canada.ca/pol/doc-eng.aspx?id=31300

Situer les resultats de cette année

Année 1 : Démarrage (2022-2023)

* Embauche du personnel

 Obtention des approbations éthiques
* Recrutement des participant-es
 Raffinement des devis de recherche

Annee 2 : Début de la mise en ceuvre (2023-2024)

 Adaptation des interventions, au besoin.

 Mise en ceuvre des programmes comme projets pilotes ou a plus grande échelle.
* Collecte et analyse de données qualitatives pour de nombreux projets.

* Cueillette et analyse de données quantitatives pour certains projets.
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Une année d’adaptation

Une année clé pour passer de la théorie et des plans de travail a la pratique.

_es projets font preuve d’une grande flexibilité dans la maniere de recruter les
narticipantes, de faciliter les discussions, d’entretenir des relations et des
partenariats, de mettre en ceuvre des programmes, de mener des recherches et
de communiquer les résultats.

Adaptations concernant... a peu pres tout.
* ce qui a ete fait.
e commentles choses ont été faites.
* quand les choses ont ete faites et pendant combien de temps.
* Combien de ressources sont nécessaires pour realiser un objectif.

Les adaptations importantes necessitent parfois de repasser devant les comités
d’ethique.

Tenez-nous au courant de vos changements!
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Adaptations au stade de la planification

« Apres avoir rencontré plusieurs
partenaires, il est devenu évident que
nous en demandions trop a leur
organisation et a leur personnel. Notre
equipe de recherche a décidé de créer
une deuxieme option de partenariat,
destinée aux organisations intéressees
par létude, mais disposant de capacités
[imitees. »

* Ajouter et soustraire pour mieux repondre aux
besoins des participantes.

* |[nvestir plus de ressources que prévu dans le
recrutement et la rétention du personnel.

* Ajuster les responsabilités pour respecter ce
que les partenaires peuvent offrir.

« La recherche montre que les soutiens informels et naturels
peuvent avoir des retombées sur la prévention de la violence,
c’est pourquoi nous mettons l'accent sur la collaboration avec
les leaders communautaires et les parents [...]. Cependant,
l’expérience que nous avons eue jusqu’a présent avec les
responsables communautaires et les parents montre qu’ils
sont débordeés. Ils veulent s’impliquer, mais ils ont du mal a
trouver le temps de participer. »
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Mise en ceuvre des
programmes




Communications directes en 2023-2024

25 projets actifs

107 sites

!

!

1 515 participantes

364 professionnels
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Sites en-ligne, hybride ou en personne?
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90%
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Professionals

Nombre de participant-es selon le mode de participation

Membres du Knowledge Hub, 2023-24

Participants

M in person
® hybrid

H online
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Genres de programmes

Parmi les approches prometteuses tenant compte des traumatismes

et de la violence, notons celles-ci:
* Arts expressifs et approches par les recits
* |[nterventions axées sur les mouvements
* |Interventions numeriques et livrées via le web
* |[nterventions traditionnelles en petits groupes
* Renforcement des capacités des professionnels

e Reduction des meéefaits



Défis lies a la mise en ceuvre des programmes

l‘l\’\ |_|_|-
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! NN .
Perturbations du Maintenir les partenariats Retards administratifs

personnel

V|
Recrutement et rétention
des participant-es
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Adaptations au stade de la prestation

Voici quelques exemples d’adaptations a ce stade :

* Offrir une certaine souplesse en matiere de
communications.

« Les meres qui ont ete exposees a la violence
domestique sont confrontées a plusieurs
difficultés quotidiennes pour simplement
passer a travers la journee [...]. Il était

* Avoir une politique claire en matiere d’assiduité. essentiel d’offrir une certaine souplesse [dans

 Adapter les initiatives aux besoins et aux
priorités des participantes.

« Par exemple, certaines [participantes] peuvent ne pas
se sentir a 'aise d’exprimer ouvertement leurs penseées,
leurs idees et leurs opinions avec le groupe. Nous avons
modifié la structure des reunions afin d’encourager les
membres a partager leurs idees, [...] notamment en
exprimant leurs idées pendant les reunions, en utilisant
l'option de clavardage pendant les reunions et en nous
communiquant directement leurs idees par courriel. »

la maniere de communiquer] afin d’accroitre la
cueillette de données relatives aux resultats
de Uintervention. »

« Le groupe en ligne a crée un lien fort et a etabli des
liens d’amitie “hors ligne”. Les familles ont indiquée
que leur principale motivation de participer aux
séances était de permettre a leurs enfants de
partager des espaces avec d’autres personnes
comme eux. Cela a largement influence les
decisions concernant les initiatives futures. »



Recherches




Indicateurs de changement (2023-2024)

86% des participant-es rapportent des — . . .
. s s . v 99 % des professionnels/fournisseurs de services se
changements dans leurs connaissances, o/ = J R i
. déclarent satisfaits de la formation ou des ressources.
compétences
\ %

v - 96 % des professionnels/fournisseurs de services
= 81% des participant-es rapportent des changements ° P
- de comportement rapportent des changements dans leurs
o - connaissances ou compétences.
. |
. . Ve . Ve . Ve ¢ — . . .
72% des participant-es déclarent avoir amélioré leurs = 64 % des professionnels/fournisseurs de services
résultats en matiere de santé : — rapportent des changements de comportement.
\ %




Faits saillants de la recherche

Il est encore tot, mais des changements positifs ont eté observeés.

Les animateurs ont constaté des améliorations sur le plan de la dynamique parents-enfants.
Plusieurs projets ont mesuré les liens sociaux grace a des sondages.

Les participant-es ont fait état d’'une amélioration du bien-étre émotionnel, de U’estime de soi et d’une
diminution du stress parental.

Les participantes ont acquis toute une série de connaissances ou de competences grace aux
programmes.

Certains projets mettent 'accent sur les différences entre certains groupes et 'adaptation des
interventions conformement a 'analyse comparative fondée sur le sexe et le genre plus (ACSG).

« Les meres ont signalé des changements « Les participantes continuent de « Le fait de faire partie du groupe
dans leur comportement parental et ont rapporter que le groupe leur a chaque semaine a egalement ete
commencé a mettre en ceuvre les aspects permis d’acquérir de nouvelles profondément positif en ce qu’il a
et les enseignements dans leur vie connaissances qui les rendent permis d’etablir de nouveaux liens
quotidienne. Par exemple, les méres ont potentiellement moins vulnérables sociaux et une certaine solidarite
fait état d’une amélioration de leurs aux prejudices, y compris a la avec d’autres meres qui pouvaient
résultats en matiére de santé selon violence exercee par un partenaire comprendre parce qu’elles avaient
I'estime de soi, I'efficacité personnelle et la intime. » vecu des experiences semblables

compassion envers soi-méme. » 7 en matiere de violence familiale. »




Adaptations dans le cadre du processus de recherche

En réponse a certains défis, les adaptations a ce stade sont
les suivantes:

* Ajouter des ressources pour le recrutement.

* Concevoir de nouveaux documents, offrir davantage de
compensations et essayer de nouveaux canaux.

 Créerun guide pour les facilitateurs sur les adaptations
acceptables et intégrer ce contenu dans la formation des
facilitateurs.

* Ajouter des mesures pour rendre la recherche plus
respectueuse des traumatismes et garantir la securité des
participantes.

e Retarder certaines activités de recherche, car d’autres
travaux prennent plus de temps que prévu.

« Dans le passé, nous avons tenteé de recontacter les femmes au
bout de six mois. Cependant, il s’est avere presque impossible de
retracer les personnes, donc nous avons decide de faire le suivi
aupres des participantes au bout de trois mois. »

« [l est rapidement devenu evident
que nous devions d’abord nous
occuper des traumatismes passes.
Le plus souvent, lorsqu’ils etaient
abordeées pour la premiere fois, les
participantes [adultes] souhaitaient
parler de leur propre expérience
passeée plutot que de réflechir au
soutien dont ils ont besoin pour
parler avec leurs enfants. Par
conséquent, nous avons ajouteé les
cercles de connaissances avant les
groupes de discussion plus
traditionnels. »
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Communication des
resultats




Mobilisation des connaissances (2023-2024)

=)o

=)0 ==)0

1o =40

=)o =)0

=)o

70+ nouveaux produits
axés sur les
connaissances

70+ nouvelles
activitées axées sur les
connaissances

43,760+ de portée
totale

Une grande diversite sur le plan de la
mobilisation des connaissances

Curricula, modules de formation et
ressources d’orientation

Séances de formation pour les animateurs
et les fournisseurs de services

Evaluation des besoins

Présentations de conférences sur les
premieres étapes des projets

Recension des écrits et examens
preliminaires

Inventaires des politiques et tours
d’horizon de ’environnement

Quelgues articles universitaires issus de
projets en cours
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Themes transversaux




Soutien tout au long du cycle du projet

@ Réseau et relations

Approche communautaire

Cercles consultatifs

Faciliter Uapplication des connaissances, la
sensibilisation et le recrutement

Ameéliorer la communication et la collaboration

Faciliter la mise en commun des
connaissances; soutenir la conception et
la mise en ceuvre des programmes
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Lutte contre le racisme et inclusivite

Approches anti-
oppressives et
tenant compte

des traumatismes

J

Consulter des
voix diverses

Ateliers et
conféerences
connexes

Dialoguer avec les

groupes en quéte
d’équité
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Reconciliation avec les peuples autochtones

Possibilités d’apprentissage aupres des ainés et des
gardiens du savoir

OJ I Ateliers connexes

V Plans d’action

[ ) [ 3
llq—_l_-a Partenariats avec des communautés autochtones
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Discussion




Questions a traiter

e Qu’avez-vous trouve de plus intéressant

aujourd’hui?
e Le contenuvous semble-t-il familier?

* Avez-vous eu l'impression que quelque
chose n’allait pas ou gu’il manquait

quelque chose?

* Avez-vous des questions?

33
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Groupe de travail sur
le developpement
durable

Le 27 septembre 2024 a 13h00
avec Kathryn Babcock de capitalW

https://kh -cdc -ca.zoom.us/|/84138432823

_ N



https://kh-cdc-ca.zoom.us/j/84138432823

Mises a jour:
Evaluation
du Centre de
connaissances

\




Evaluation @ mi-parcours

Merci a tous ceux qui ont participé!

22 répondants a I'enquéte

3 groupes de discussion avec 9 participants au
total

L'analyse des données et la rédaction du

rapport sont en cours d'achevement:

 Les résultats complets seront communiqués

 Veuillez apprécier cette mise en lumieére
préliminaire d'un theme parmi les

données... KNOWLEDGE HUB

KC
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Evaluation & mi-
parcours

L'un des principaux themes abordés par
les groupes de discussion jusqu'a
présent a été repris dans les réponses a
I'enquete :

KNOWLEDGE HUB
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=valuation @ mi-parcours

"Je pense simplement que ce type de lien est tres
important. Et avoir la chance de se rencontrer comme
nous l'avons fait a Montréal est particulierement
important, je pense, pour que nous continuvions a
penser les uns aux autres et a réfléchir av travail, a nos
défis communs et @ nos réussites communes. Et je
pense que pour moi, il est tres important que nous
ayons a la fois votre travail éducatif continu dont, vous
savez, d'autres bénéficient, ainsi que ceux d'entre nous
qui sont directement dans la communauté, mais aussi
de vraiment nous renforcer en tant que groupe, c'est
tres important pour moi”.
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Evaluation & mi-
arcours

"Le fait de faire partEde la communauté nous
aide vraiment ad nous dépasser, a essayer de nous
mettre a I'abri auvujourd'hui, parce que parfois,
vous savez, quand vous étes dans le projet, vous
commencez a étre au jour le jour. Mais, vous
savez, lorsque nous regardons les webinaires,
nous entendons parler des expériences des
autres... nous faisons partie de cette grande
communauté qui nous aide vraiment a avoir de
I'enthousiasme et la volonté d'aller plus loin dans
le projet et c'est vraiment important parce que,
comme vous l'avez dit a plusieurs reprises, nous
pouvons vraiment commencer a nous sentir isolés

dans ce type de travail.”

KNOWLEDGE HUB
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Evénements a ven

1.Réunions de la communauté de pratique
a. 6 novembre 2024
b.22 janvier 20 25
C. 5 mars 2025
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Evénements a venir

LN and KH Webinars Upcoming Webinars |

Webinaires a venir - Learning Network - Western

University (gbvlearningnetwork.ca)
« 22 octobre 2024 - Stérilisation forcée et

contrainte

* 19 novembre 2024 - Relever les défis auxquels

KNOWLEDGE HUB

CONNAISSANCES

sont confrontées les femmes sourdes qui

subissent des violences basées sur le genre.

30 JY1IN3ID


https://gbvlearningnetwork.ca/webinars/upcoming-webinars/index.html
https://gbvlearningnetwork.ca/webinars/upcoming-webinars/index.html
https://gbvlearningnetwork.ca/webinars/upcoming-webinars/index.html

Evénements a ven

Le Knowledge
Hub présente !

N'hésitez pas a nous

KNOWLEDGE HUB

CONNAISSANCES

contacter si vous souhaitez

30 JY1IN3ID

faire une présentation !
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Felicitations et merci,
Ajiroghene !

CONNAISSANCES

VOUS NOUS
manquerez
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Merci!

“ A bientét”
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