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CONNAISSANCES

Réunion Zoom de la communauté de pratique
1" mars 2023,de 13 ha 14 h 15

Procés-verbal de la réunion

Mot de bienvenue et présentations

Lillian Smallboy ouvre la réunion en faisant une reconnaissance territoriale et
souhaite la bienvenue a toutes les personnes présentes, y compris aux membres de la
communauté de pratique (CdP), a I'’équipe du Centre de connaissances et aux
représentant.e.s de I’Agence de la santé publique du Canada (ASPC).

Les représentant.e.s de I’ASPC sont présent.e.s pendant les parties en pléniere de la
réunion virtuelle, mais ne participent pas aux discussions en petits groupes. Anna-Lee leur
souhaite la bienvenue et invite Jessica Laurin a prendre la parole.

Mises a jour de ’ASPC

Jessica Laurin confirme que les agent.e.s de programme de I’ASPC, qui sont les
principaux points de contact de I’ASPC pour les membres de la CdP dans le cadre de leurs
projets, commenceront a assister a certaines réunions virtuelles de la CdP.

Elle réitere également les réles distincts de I’ASPC et du Centre de connaissances.
Plus particulierement, elle souligne que le Centre de connaissances est un projet financé par
le méme investissement que les autres projets, et que son mandat consiste a faciliter cette
CdP et a améliorer I'impact collectif des projets et, de fagon plus générale, de
I'investissement. Comme le role du Centre de connaissances ne comprend pas les plans de
travail ni les budgets de projet, les membres doivent communiquer avec leur agent.e de
programme de I’ASPC s’ils ont des questions a ce sujet.

Jessica mentionne 2 projets nouvellement financés, dont les membres se joindront
bient6t a la CdP. Ces projets sont axés sur des programmes d’intervention auxquels
participent des adultes plus agés ayant survécu a la violence fondée sur le sexe.

Implementing and Testing RISE: Addressing a Gap in Community-Based Elder Abuse Response
Intervention (en anglais seulement) [Mise en ceuvre et mise a |'essai de RISE : Combler une
lacune dans l'intervention communautaire en matiere de maltraitance des personnes agées]
(Université de Toronto)

Le projet vise a mettre en ceuvre et a tester une intervention communautaire innovante de
réponse a la maltraitance des personnes agées, RISE (en anglais seulement).
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RISE est une intervention de réponse a la maltraitance des personnes agées fondée sur un
concept qui integre des approches/modalités démontrant des données probantes dans
d'autres domaines pertinents et/ou des résultats prometteurs auprées des survivant.e.s de la
maltraitance des personnes dgées. Fondée sur une perspective écologique et systémique
centrée sur la personne, RISE a la capacité de travailler auprés des survivant.e.s et des
auteurs de maltraitance, ainsi qu’aux niveaux de la relation survivant.e-agresseur et de leurs
réseaux de soutien formels et informels.

La mise en ceuvre d'une intervention de plaidoyer pour diverses femmes d'age moyen et plus
agées subissant la violence d'un partenaire intime : Efficacité et expériences des
participantes et des chercheurs et chercheuses communautaires (Université de Nouveau
Brunswick)

Le Centre Muriel McQueen Fergusson pour la recherche sur la violence familiale de
I'Université du Nouveau-Brunswick adapte et évalue une intervention de 12 semaines visant
a soutenir les femmes de 50 ans et plus qui subissent de la violence conjugale.

Le programme fournira des interventions adaptées a 60 femmes, qui vivent dans trois
provinces de I'Atlantique (Nouveau-Brunswick, Nouvelle-Ecosse et fle-du-Prince-Edouard). Le
programme aidera a |'élaboration d'un plan de sécurité adapté aux femmes agées, fournira
de I'information sur les cycles de la violence ainsi que les ressources communautaires et
juridiques, et assistera a |'élaboration d'objectifs et de stratégies pour |'avenir.

Discussions en petits groupes

Les participant.e.s a la réunion prennent part a des discussions en petits groupes,
avec 6 membres par groupe et un animateur/une animatrice de I’équipe du Centre de
connaissances. Leurs discussions portent sur I’expérience des membres liée a la mise en
ceuvre de diverses étapes de leurs projets. Plus précisément, les animatrices et animateurs
lancent la discussion en posant une question générale : Quelles parties de I’exécution ou de
la réalisation de votre projet, jusqu’a présent, ont nécessité le plus de modifications ou de
changements, positifs ou négatifs, par rapport a votre proposition et a vos plans originaux?

Points saillants de la discussion

Une fois de retour dans la salle principale, Sabry invite les membres de la CdP a
parler de certains des points saillants de leurs discussions en petits groupes, en particulier
des thémes qui sont ressortis et que les membres de la CdP pourraient reprendre dans leur
travail ou qui renforcent quelque chose qu’ils font déja.

Les membres de la CdP parlent brievement de certaines de leurs difficultés a recruter
des membres d’équipe et des participant.e.s a la recherche. On constate que la pandémie
de COVID-19 a modifié la compréhension et les priorités des gens en matiére d’emploi ainsi
gue la participation aux programmes et aux interventions communautaires, et par
conséquent, les membres doivent adapter la mise en ceuvre de leurs projets, par exemple,
en redéfinissant les réles et les responsabilités attribués aux postes d’emploi, ou en
élargissant leurs réseaux afin d’utiliser les médias sociaux pour le recrutement et les
partenariats.

Un groupe indique gqu’il serait utile que les membres de la CdP partagent les
manuels de formation ou d’autres documents gqu’ils utilisent dans leurs projets pour aider a
former les animateurs et animatrices de leurs programmes et interventions. Sabry et Lillian
communiqueront avec chaque projet pour demander s’il y a des manuels existants ou
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https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.unb.ca%2Fmmfc%2F&data=05%7C01%7Ccynthia.fallu%40phac-aspc.gc.ca%7C6d1aa87eacad4d3b37d108db0ead738f%7C42fd9015de4d4223a368baeacab48927%7C0%7C0%7C638119910466587862%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=mWNFWx2ywRuP22V3kSbpb4kxQOpK5%2FZBkadN0DhNH48%3D&reserved=0

d’autres documents que les membres de la CdP veulent partager ou auxquels ils peuvent
fournir des liens. L’équipe du Centre de connaissances les publiera sur son site Web, dans Ia
section réservée aux membres (le grand public ne peut pas consulter cette section, niy
accéder).

On suggeére aussi que les membres peuvent vouloir collaborer a la rédaction d’un
document qui établit un lien entre la formation des animateurs et animatrices et la pratique
tenant compte des traumatismes. Les parties intéressées sont encouragées a communiquer
avec Anna-Lee pour réfléchir a la création d’un groupe de travail pertinent sur le sujet.

Mise a jour du cadre

Allison fait le point sur les réponses au sondage de rétroaction qui a été envoyé aux
membres de la CdP afin de leur donner I'occasion de collaborer davantage au cadre de la
CdP. Allison indique que le sondage demeurera ouvert pendant encore quelques semaines
afin de permettre aux personnes qui n’ont pas été en mesure de répondre au sondage de le
faire si elles le souhaitent. Allison demande aux gens qui veulent fournir d’autres
commentaires (au-dela du sondage) ou discuter de tout aspect du cadre, de communiquer
avec elle par courriel (agray28@uwo.ca) avant le 31 mars 2023.

Calendrier des réunions
Anna-Lee présente les dates des événements a venir de la CdP, y compris toutes les
réunions en personne et virtuelles connues ou prévues pour I'année a venir.
e Réunions virtuelles :
= 20 septembre 2023 (Zoom)
= 22 novembre 2023 (Zoom)
= 17 janvier 2024 (Zoom)
= 6 mars 2024 (Zoom)
= En attente (avril) — réunion spéciale pour rencontrer les nouveaux membres (des
nouveaux projets annoncés plus tét au cours de la réunion)
e Echange de connaissances en personne
= Du6au7juin 2023 (London, Ontario)

Comme de nombreux membres de la CdP demandent des précisions sur
I’emplacement des échanges de connaissances, Anna-Lee explique que le financement du
Centre de connaissances lui permet d’organiser des réunions a London (Ontario), et donc de
ne pas avoir besoin de fonds pour que tous les membres de I’équipe puissent se déplacer. Le
premier échange de connaissances (2022) qui a eu lieu a Toronto était une situation spéciale
et imprévue découlant de la transition de fonds provenant d’ailleurs.

Certains membres de la CdP font remarquer que leurs propositions budgétaires
comprenaient des déplacements pour les échanges de connaissances a Toronto. Anna-Lee
confirme qu’elle travaillera avec I'équipe de I’ASPC pour trouver des solutions possibles a
I’avenir. En raison du calendrier et de la logistique de I'organisation dans ce délai, le
prochain échange de connaissances (2023) aura lieu a London, en Ontario, comme prévu a
I’origine, mais on discutera du lieu des prochaines réunions.

Centre de connaissances Proceés- verbal de la réunion de 1* mars 2023
3


mailto:agray28@uwo.ca

